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Einfihrung

Gemeinsam mit allen Mitarbeitern des Hauses haben wir unser Leitbild entwickelt.
Dieses dient uns als Grundlage flir das vorliegende Pflegeleitbild.
Es bildet die Basis flr unser pflegerisches Verstandnis.

Pflegerische Haltung

Als Geschopf Gottes ist jeder Mensch fir uns einzigartig und hat seine eigenen
Werte und Vorstellungen.

Unsere pflegerische Haltung ist einerseits durch die Flrsorge fir die Bewohner und
andererseits durch die Achtung der Selbstbestimmung gepragt.

Um den Menschen vieler Kulturkreise eine Heimat zu geben, sind wir vertraut mit
anderen Kulturen und religiésen Ritualen und berticksichtigen diese in unserem
taglichen Umgang mit dem Bewohner und seinen Angehdrigen.

Beziehung zum Bewohner und seinen Angehdérigen

Die Bewohner erhalten an ihre individuellen Bedtrfnisse angepasste Pflege und
Betreuung.

Dafir ist die Lebensgeschichte jedes Bewohners von hoher Bedeutung fir uns.
Unabhangig vom geistigen und kérperlichen Gesundheitszustand gehen wir immer
respektvoll mit dem Menschen um.

Um eine Vertrauensbasis aufzubauen, achten wir auf ein angemessenes Verhéltnis
von Nahe und Distanz.

Wir respektieren die Privatsphére unserer Bewohner.

Die Zusammenarbeit mit den Angehdrigen ist uns sehr wichtig. Wir nehmen ihre
Impulse ernst und greifen sie in unserem pflegerischen Handeln auf.

Die Pflegekrafte arbeiten zum Wohle des Bewohners mit den Angehdrigen
zusammen.

Pflegetheorie

Zur Verwirklichung unserer Ziele orientieren wir uns an den Grundsatzen der
Ganzheitlichkeit, der aktivierenden und der ressourcenorientierten Pflege.

Wir nutzen die Praxis der Bezugspflege.

Die Pflegedokumentation und die Pflegeplanung sind Basis und Instrumente des
Pflegeprozesses. Die gemeinsam festgelegten Ziele und deren Erreichbarkeit durch
die geplanten MaBnahmen werden regelmaBig im Team Uberprift und
gegebenenfalls angepasst.

Die gesetzlichen Vorgaben und die pflegerischen Expertenstandards sind
handlungsleitend flr unsere pflegerische Arbeit.
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Pflegequalitat

Wir erreichen eine hohe Fachlichkeit durch gut ausgebildete Mitarbeiter aus der
Alten- und Krankenpflege. Dieses Wissen geben wir gerne an unsere
Auszubildenden weiter.

Wir bilden uns regelmaBig fort, um die neuesten Entwicklungen der Pflege in unsere
Arbeit einflieBen zu lassen. Den palliativen Gedanken berlcksichtigen wir in der
Begleitung der Bewohner und Angehdrigen.

Arbeiten im Team

Wir arbeiten in einem festen Team von Mitarbeitern, die viel Erfahrung einbringen.
Durch regelméaBigen Austausch lernen wir voneinander. Gemeinsam mit dem
Sozialdienst, den Therapeuten und den Arzten sehen wir den Bewohner im
Mittelpunkt. Wir finden sinnvolle MaBnahmen zur Férderung und Erhaltung der
Ressourcen der Bewohner.

Rahmenbedingungen

Eine Vielzahl an Bewohnern findet in Pflegebereichen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten ein Zuhause.

Wir arbeiten Hand in Hand mit den hauswirtschaftlichen Bereichen, um die
ganzheitliche Betreuung der Bewohner sicher zu stellen.

Die Dienstzeiten orientieren sich an den BedUrfnissen der Bewohner, rund um die
Uhr.



