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ZASA - Zukunftsfahige Ausbildungs-Strukturen in der Altenpflege
der Region Aachen-Heinsberg

Auf Grund des demografischen Wandels (es
werden weniger junge Menschen geboren und
die geburtenstarken Jahrgéange erreichen das
Rentenalter) wird der Bedarf an Pflegefachkraften
auch in der Region Aachen bis zum Jahr 2030
deutlich steigen.

Es ist also wichtig, zahlreiche Menschen fiir den
Beruf der Pflegefachkraft zu gewinnen und diese
Menschen auch zu einer erfolgreichen Absolvie-
rung der Ausbildung und zu einem langfristigen
Verbleib im Pflegeberuf zu flhren.
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Der steigende Bedarf an Pflegefachkraften ist
auch eine Chance, Menschen einen Zugang zu
einem Facharbeitsberuf zu ermdglichen, die
bisher vielleicht nicht die Mdglichkeit bekommen
haben, sich erfolgreich in den regularen Arbeits-
markt zu integrieren.

Mit Unterstitzung des Landes Nordrhein-West-
falen (Ministerium fir Arbeit, Integration und
Soziales, MAIS, Fachkrafteinitiative NRW) und
der Européischen Union (Europdaischer Sozial-
fonds, ESF) werden in dem ZASA-Projekt
zukunftsfahige Ausbildungsstrukturen in der
Altenpflege der Region Aachen Heinsberg
gefordert, so dass die bendtigten Fachkrafte
gewonnen und gut ausgebildet werden kdénnen.
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In M"‘
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Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales
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Dazu beteiligen sich die funf Altenpflege-
einrichtungen St. Gereon und Lambertus in
Huckelhoven, Franziskusheim in Geilenkirchen
sowie Haus Haarbach und Haus HOrn aus
Aachen gemeinsam mit den Bildungstragern IPS
aus Heinsberg und CBG aus Aachen an dem
Verbundprojekt ZASA, das von dem Forschungs-
und Beratungsinstitut MA&T aus Woirselen
koordiniert und begleitet wird.

Folgende Themen werden in den Einrichtungen,
durch Seminare und Veranstaltungen und durch
die tUbergreifende Zusammenarbeit im Projekt be-
arbeitet:

» die Verbesserung der Kompetenz und des
Rollenverstandnisses der Praxisanleiter/
innen in den Altenpflegeeinrichtungen,
damit sie die fachlichen und emotional/
sozialen Anforderungen ihres Jobs in der
Ausbildung junger Menschen besser be-
waéltigen kénnen,

+ die Unterstitzung der Auszubildenden
dabei, die theoretischen und praktischen
Ausbildungsanforderungen zu erfillen und
ihre psychische und physische Gesundheit
und Arbeitszufriedenheit schon in der Aus-
bildung positiv zu entwickeln

» die Unterstitzung der Lehrkréfte in den
Fachseminaren im Umgang mit heraus-
fordernden Unterrichtssituationen und in
der Kooperation Fachseminar/Praxisein-
richtungen

» die Forderung der Bereitschaft zur Mobilitat
der jungen Fachkrafte, damit die Fachkrafte

nach dem erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss dorthin gelangen, wo sie
gebraucht werden

» Vorarbeiten fir die Umsetzung der genera-
listischen Pflegeausbildung oder von alter-
nativen konzeptionellen Ausbildungsverbes-
serungen

Eine Ausgangsbefragung aller Zielgruppen wurde
durchgefuhrt und dient u.a. der Konkretisierung
der ProjektmafZnahmen.

Dieser erste Projektrundbrief gibt einen Uberblick
Uber die projektbeteiligten Praxiseinrichtungen
und Bildungsstatten und beschreibt kurz die dort
eingeleiteten Projektaktivitaten.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen!
Claudia Bessin, Kim Kerger, Jennifer Kosel -

Lammerzahl und Paul Fuchs-Frohnhofen von der
MA&T GmbH, Wirselen

Aktuelle Seminarangebote im ZASA-
Projekt

Neue (?) Perspektiven auf konfliktreiche
Ausbildungssituationen

IPS Fort- und Weiterbildung,
Medizinzentrum am Stadtischen
Krankenhaus Heinsberg, StiftstralRe 21,
52525 Heinsberg

,Herausfordernde Situationen im
Unterricht“

IPS Heinsberg, SiemensstralRe 7, 52525
Heinsberg

»Marte Meo“ in der Ausbildung

Haus am Haarbach, Haarbachstr. 14, 52080
Aachen)



ST. GEREON G
Wir pflegen Menschlichkeit

Seniorendienste

St. Gereon tut gut — Willkommen im Team

~Wir pflegen Menschlichkeit* — das ist nicht nur ein Slogan,
sondern wird in den St.-Gereon-Einrichtungen in beide
Richtungen gelebt: Der Respekt und die Wertschatzung, die
wir den uns anvertrauten Pflegebedirftigen angedeihen
lassen, lassen wir auch unseren Mitarbeitern zukommen.

Die katholische Pfarre St. Gereon, Hiuickelhoven — Brachelen
ist seit 1865 Tragerin der St. Gereon Seniorendienste.
Spitzenverband ist der Deutsche Caritasverband.

Unser Hauptbetéatigungsfeld ist die Pflege von alten Menschen. Die Einrichtungen sind gemeinnutzig
und dem Allgemeinwohl verpflichtet.

Wir verbinden die Fahigkeiten, Talente, Motivationen und Antriebskrafte unserer Mitarbeiter dazu, um
den Bedurfnissen unserer Kunden/Bewohner zu dienen.

Wir sind eine Wertegemeinschatft.
Unsere Vision lautet: “St. Gereon
tut gut® und unsere Mission: ,, Wir
pflegen Menschlichkeit®.

Diese  Leitgedanken  prégen
unsere Dienstleistungen rund um
das Thema ,Pflege, Versorgung
und Betreuung“ von Menschen
mit Hilfebedarf.

Unsere Dienstleistungspalette
garantiert den ,Kunden“ die
,Pflege aus einer Hand“ und den
Mitarbeiter/inne/n eine grofRe Auswahl an Betatigungsfeldern, die ihrem Kénnen und ihrem Wollen
entsprechen.

Die St. Gereon Seniorendienste betreiben derzeit:
» Einen ambulanten Pflegedienst

* Vier Tagespflegeeinrichtungen Ausbildung bei den St. Gereon
+ Zwei Einrichtungen des betreuten Wohnens . . ..

+ Vier stationare Einrichtungen Seniorendiensten unterStUtZt
« Zwei Generationencampus (se) durch das ZASA-Projekt

In diesem Sinne fordern und fordern wir die individuelle an personlichkeitsorientierten Ressourcen
angepasste Ausbildung. Wir legen Wert darauf mit den Auszubildenden so umzugehen, wie wir
erwarten, dass sie mit uns und unseren Bewohnern umgehen. Sie wertzuschéatzen, sie in ihren Poten-
zialen zu starken, ihnen Unterstitzung anzubieten und sie auf ihren Wegen zu begleiten.
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ST. GEREON @

Wir pflegen Menschlichkeit

Wir wollen die Aneignungsfahigkeiten und die Problemlésungsfahigkeiten der Auszubildenden gezielter
und individueller starken.

Dazu braucht es fur uns zwei starke Saulen:

* eine gute Qualifizierung und Arbeitsgestaltung fir die Praxisanleiter, die diese Prozesse direkt
begleiten
* eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Lernort Schule und uns als praktischen Ausbildungstrager

Uns obliegt also vor allem die Gestaltung der Rahmenbedingungen, um die Verantwortungsiibernahme
durch die Menschen selbst zu ermdglichen.

Wir freuen uns darum ganz besonders, Projektpartner im Projekt ZASA zu sein, welches sich genau die
Erarbeitung dieser Rahmenbedingungen zum Ziel gesetzt hat und somit erheblich zur Starkung und
Ausgestaltung unserer Saulen beitragen wird.

St. Gereon bildet derzeit 232 junge Menschen (gerne) zu Pflegefachkraften aus.

ZASA-Veranstaltungen im November 2016 — ein Rickblick

Die Teilnehmer/innen des ZASA-Tagesseminars
,Herausfordernde Situationen beim Unterricht
und in der Anleitung‘ vom 28.11.2016 bei MA&T
in Wirselen mit der Referentin Frau Kamp von
den Kaiserswerther Seminaren.

Aus der ZASA-Fortbildung ,Neue (?)
Perspektiven auf konfliktreiche
Ausbildungssituationen® bei der CBG am
25.11.2016 in Aachen.
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= tlaus tlorn

Die Haus Horn gGmbH in katholischer Tragerschaft befindet sich im Aachener Westen im Stadtteil
Horn und ist inzwischen eine der groRten Pflegeeinrichtungen des Umfelds mit ca. 220 Mitarbeitern.

Viele verschiedene Bereiche unter einem Dach lassen unser Haus flr Senioren und andere
pflegebedurftige Personen zu einem neuen Zuhause werden.

1968 als klassisches Seniorenheim gegrindet, schloss sich 1972 das betreute Wohnen an. Spater
kamen noch unser Hospiz, die Tagespflege und die Intensive Langzeitpflege hinzu.

Derzeit verfiigen wir in unserem Haus Uber

* Im Seniorenhaus 107 Bewohnerplatze

* Im betreuten Wohnen ca. 80 Einzel- und Paarwohnungen
* In der Tagespflege 12 Platze

* Im Hospiz 12 Platze

* Inder Intensiven Langzeitpflege 26 Platze

Fir das betreute Wohnen verfligen wir auch Uber einen eigenen ambulanten Pflegedienst, der die
Mieter in den Wohnungen unterstitzt.

Durch die Vielfalt unserer Pflege- und Betreuungsangebote kdnnen wir unseren Mitarbeiter/innen auch
eine Vielfalt von Arbeitsplatzen und Arbeitsinhalten anbieten.

Die Mitarbeiter/innen konnen im Rahmen ihrer
Kompetenzen und Interessen den Tatigkeits-
schwerpunktihrer Beschaftigung bei uns mit be-
stimmen, so dass sie da, wo sie arbeiten, zufrieden
sind und gute Arbeit leisten.

Denn zufriedene, gesunde und engagierte Mit-
arbeiter/innen sind fir uns die wesentliche Basis
dafir, dass sich die Pflegebedurftigen bei uns wohl
fuhlen.

Wir freuen uns, jungen oder auch alteren Menschen
in unserem Haus eine gute und fundierte Aus-
bildung geben zu kdénnen. Der Austausch zwischen
langjahrigen und erfahrenen Mitarbeitern mit

Neulingen ist fur uns besonders wichtig und erhéalt uns als lernende Organisation.

Die intensive Begleitung in den Praxiseinsatzen liegt uns besonders am Herzen. Dariber hinaus ist es
unser Ziel, die Zahl unserer Auszubildenden zu erhéhen. Wir setzen mit der Teilnahme an ZASA auf
eine Verbesserung der bestehenden Ausbildungsstrukturen in unserem Haus.

Die Pflege von (alten) Menschen ist ein wichtiger und sicherer Beruf, der sich bedingt durch veranderte
Voraussetzungen der Menschen, die zu uns kommen, stetig wandelt und weiter entwickelt.

Darauf mochten wir uns in der Praxis und naturlich auch in der Ausbildung einlassen.

Daher freuen wir uns tber jede Bewerbung! Bitte geben Sie diese Botschaft auch in lhrem Bekannten-
kreis weiter!



Lambertus.

Gutes mit einem Lacheln _g*

Pflege und Betreuung statt ,,Facebook” und ,, Twitter*
Ausbildung bei Lambertus!

Die Lambertus gGmbH ist eine Tragergesell-
schaft im Bereich der Altenhilfe und befindet
sich im Herzen von Hickelhoven. Unsere
Organisation ist ein innovatives und stetig
wachsendes Unternehmen, welches sich an
die neuen Anforderungen des Pflegemarktes
anpasst.

Heute umfasst das Leistungsangebot von
Lambertus sechs Saulen:

1. Stationare Pflege sowie Verhinderungs-
und Kurzzeitpflege, mit speziellen
Wohnbereichen fliir gerontopsychiatrische
Betreuung, junge pflegebedurftige Menschen und Palliative Care;

2. Tagespflege (in Ratheim, Hiickelhoven und in Erkelenz-Gerderath);
3. Seniorenwohnen mit Serviceleistungen im angeschlossenen Wohnpark;

4. Menuservice "Essen auf Radern", der sich auf die Belieferung von alten Menschen sowie
Kindergarten und Schulen spezialisiert hat;

5. Ambulant betreute Wohngruppe;

6. Lambertus Events.

Diesen Aufgaben widmen sich mittlerweile tGber 200 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Information, Dokumentation und Motivation sind dabei Grundsatze, die in unser tagliches Arbeiten
einflieBen. Kollegialitat, Motivation und Freude am Arbeiten werden bei uns grol3 geschrieben. Fir uns
ist jeder Mensch eine Respektsperson. Flache Hierarchien sorgen bei uns daflir, dass sich alle
Kolleginnen und Kollegen auf Augenhéhe begegnen. Bei uns darf jeder sein Kénnen ausleben!



Lambertus.

Gutes mit einem Lacheln

Aktuell bieten wir 48 Auszubildenden, in drei unterschiedlichen Bereichen, eine fundierte Aus-
bildung an:

+ Altenpflegehelfer/in,
+ Examinierte Altenpfleger/in,

» [Fachpraktiker Service in sozialen Einrichtungen.

Der Auszubildende ist ein gleichwertiger Teamkollege und erhalt ihm Rahmen seiner Ausbildung
folgende Unterstitzungen:

* Mentorin fur die gesamte Ausbildungs-
zeit;

» Alle Einsétze, in den verschiedenen
Bereichen (ambulant, stationar und
gerontopsychiatrisch), wahrend der
Ausbildung in unserem Unternehmen;

» Schilerprojekte;

* Einbeziehung der Auszubildenden in
innovative Unternehmensprojekte;

* Managementtage (Auszubildende
organisieren einen Wohnbereich);

* Angenehme Lernatmosphare, mit Unterstiitzung in allen Bereichen;
* Intensive Begleitung in der Praxis;

» Standige Kooperation und Kommunikation mit den Fachseminaren;

* Interne Fortbildungen.

Durch den gesellschaftlichen Wandel haben sich im Laufe der Jahre die Ansichten, Bedirfnisse und
Zielsetzungen der Auszubildenden veréndert. Die Sichtweisen der Auszubildenden, und die damit
moglicherweise entstehenden Hindernisse, nehmen wir als Arbeitgeber taglich wahr und empfinden
diese als Herausforderung.

Durch die Teilnahme am ZASA-Projekt erhoffen wir uns, die Auszubildenden auf die Arbeitswelt
optimal vorzubereiten, Werte und Normen sowie berufliche und private Stabilitat, mittels fachlichem
sowie padagogischem ,Know-how“, zu vermitteln und vorzuleben.
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»im Alter fur Sie da* - die Franziskusheim gGmbH

Unsere Aufgabe ist die professionelle und qualitativ hochwertige Versorgung und Betreuung von
Menschen, die auf Grund ihres Alterns korperliche, geistige und/oder
seelische Beeintrachtigungen haben. Unser Anspruch ist es, diese
Menschen so zu unterstitzen, dass sie in allen Lebenslagen die
Hilfe erhalten, die sie bendtigen. Wir méchten alteren Menschen
dabei helfen, auch in schwierigen und fir Sie einschrankenden
Lebenssituationen ein weitgehend selbstbestimmtes und erfllltes
Leben fuhren zu kénnen. Mit unseren Angeboten und Dienstleistun-
gen mochten wir zum Wohlbefinden und zu einer hohen Lebensqua-
litat der Menschen beitragen, die unsere Leistungen in Anspruch
nehmen.

Bei uns ist jeder willkommen!
Ob Sie selbst unsere Angebote nutzen, ob Sie Angehériger unserer
Kunden sind oder ob Sie als Gast zu Besuch bei uns sind -

wir mochten, dass Sie sich wohlfuhlen!
Mit der Vielzahl unserer Leistungs-
angebote koénnen wir in vielen Situati-
onen unterstitzend wirken. Im bera-
tenden Gesprach versuchen wir, fur
Sie genau das Angebot zu finden, das
Ihrer individuellen Situation am
ehesten entspricht und Ihnen eine
optimale Unterstitzung ermdglicht.
Unsere Mitarbeiter tragen zu einem
wesentlichen Teil zu lhrem Wohlbe-
finden bei. Fachlich qualifiziert und mit
hohem Engagement sorgen sie in ihren
jeweiligen Einsatzgebieten dafur, alle
erforderlichen Dienstleistungen so auszuflllen, dass sie zu lhrer Zufriedenheit ausfallen. Die
kirchliche Tragerschaft unseres Unternehmens ist uns eine Verpflichtung, uns in einem besonderen
MalRe um das Wohlergehen unserer Kunden zu bemihen. Wir orientieren uns an christlichen Werte-
Mal3stéaben, die von Menschlichkeit gepragt sind und die Wirde des Menschen in den Vordergrund
stellen.

Die Franziskusheim gGmbH ist mit derzeit 400 Mitarbeitern einer der grbéRten Arbeitgeber in
Geilenkirchen.

Unsere Mitarbeiter sind fur uns von enormer Bedeutung. Wir profitieren von ihrem Engagement, ihrem
Potential, ihrem Ehrgeiz und der hohen Identifikation mit dem Unternehmen.
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Franziskusheim

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie den Dienst
am Menschen ernst nehmen, dass sie unserem Leitbild
folgen und dass sie loyal zum Unternehmen stehen.

Wir moéchten motivierte und interessierte Mitarbeiter, indem
wir deren eigen- verantwortliches Handeln durch vielfaltige
Mdoglichkeiten der Mitbestimmung und der Mitgestaltung
fordern.

Hierzu gehort auch unser umfassendes Fort- und Weiterbil-
dungsangebot, dass jedem Mitarbeiter die Weiterentwick-
lung der eigenen sozialen und fachlichen Kompetenz ermdg-
licht. Wir beziehen unsere Mitarbeiter mit ihren Ideen und
Visionen in die konzeptionelle Weiterentwicklung des Unter-

nehmens mit ein. Unsere ,Sozialkomponen-
te“ ermdglicht den Mitarbeitern die Verein-
barkeit von Familie und Beruf und unter-
stitzt Mitarbeiter schnell und unbirokratisch
in Notsituationen.

AUF EINEN BLICK:

» Franziskusheim (126 vollstationare Pflegeplatze)

» Burg Trips (80 vollstationare Pflegeplatze)

» Tagespflegehaus Bauchem mit 14 Tagespflegegésten

+ Tagespflegehaus Hinshoven mit 12 Tagespflegegasten

* Ambulanter Pflegedienst

+ Betreutes Wohnen in der Wohnanlage Franziskusheim (24 Wohneinheiten)
+ Betreutes Wohnen im Seniorenwohnpark Trips (20 Wohneinheiten)
* Fahrbarer & Offener Mittagstisch

» Hauslicher Seniorenbetreuungsdienst

+ Pflegeberatungsbuiro in Geilenkirchen

* Franziskus Akademie fur Pflege, Kultur und Spiritualitat

Das ZASA - Projekt bei der Franziskusheim gGmbH

Unserem Unternehmen ist sehr daran gelegen, dass gerade die Praxisanleiter-Ausbildung, welche ab
dem kommenden Jahr in der Franziskus Akademie erstmalig angeboten wird, solide und praxis-
orientiert ist. Aus diesem Grund haben wir im Rahmen des ZASA-Projektes alle Praxisanleiter &
Mentoren ausfuhrlich befragt und entwickeln ein neues Curriculum fir diesen Ausbildungsgang.
Weiterhin wird daran gearbeitet, dass die Auszubildenden im Bereich der Pflege zu ihrer normalen
schulischen und praktischen Ausbildung durch zuséatzliche Seminare, Reflexionstage und Workshops
(Lern-Pass-AZUBI) auf den anspruchsvollen Beruf des Altenpflegers bestmdglich vorbereitet werden.
Gemeinsam mit Auszubildenden des Lambertus Heims verwirklichen wir ein Foto-Kunst-Projekt: ,Die
Wirde des Menschen — unantastbar?!?“; bei diesem Projekt in welchem auch vertiefende Einheiten
zum Thema: Ethik, Gewalt in der Pflege, Kultursensible Pflege und Sterbebegleitung/Umgang mit Leid
unterrichtet werden, soll kreativ die Thematik der Menschenwirde und der menschenwirdige
Umgang mit den uns anvertrauten Menschen ,ins Bild“ gebracht werden.



SENIORENZENTRUM
AM HAARBACH

Katholische Kirchengemeinde
Christus unser Bruder

Seniorenzentrum Am Haarbach

Das Seniorenzentrum am Haarbach ist eine Einrichtung der Katholischen Kirchengemeinde Christus
unser Bruder und ist seit Januar 2001 in Betrieb. Es weist 69 Platze im stationdren Bereich auf.

Das Haus ist in drei Teile gegliedert:

* den Altenpflegebereich mit 51 Einzel- und 9 Doppelzimmern,
» das Betreute Wohnen mit 6 Mietwohnungen, davon 4 Einzel- und 2 Doppelappartements, und

» das Begegnungszentrum mit unterschiedlichen Angeboten flr Senioren.

In allen Bereichen gilt es, alteren Menschen ein ganzheitliches Alltagsleben zu ermdglichen. Wir
arbeiten mit Angehérigen und Ehrenamtlichen vertrauensvoll zusammen.

Das Leben im Haus ist ausgerichtet am christ-
lichen Menschenbild. Zentraler Punkt ist die
Gewissheit, dass jeder Mensch von Gott geliebt
wird und eine einmalige Wirde besitzt, unab-
hangig von Alter und der koérperlichen und geis-
tigen Befindlichkeit
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SENIORENZENTRUM
AM HAARBACH

Katholische Kirchengemeinde
Chyistus unser Bruder

Das ZASA-Projekt im Seniorenzentrum Haus Haarbach

In unserer Einrichtung sind am ZASA Projekt beteiligt, Herr Christoph Venedey (Einrichtungsleiter),
Frau Kerstin Schnapp - Benend (Pflegefachkraft, Sozialer Dienst), Herr Stephan Graf (Pflegefachkraft,
Pflegedienstleitung).

Den Start des Projektes ZASA haben wir zum
Anlass genommen, uns zunachst einmal mit der
augenblicklichen Situation der Auszubildenden
und Praxisanleiter/innen in unserer Einrichtung
zu beschéftigen.

Hierzu haben wir eine schriftliche Befragung der
in der Einrichtung tétigen Auszubildenden und
Praxisanleiter/innen durchgefiihrt. Die Auswer-
tung dieser Befragung haben wir unmittelbar als
Grundlage fur die Verbesserung einiger
struktureller ~ Rahmenbedingungen in  der
praktischen  Ausbildung genutzt. Weitere
strukturelle Veranderungen z. B. Anleiter-Tage
sind in Planung.

Die Projekttreffen mit der Firma MA& T sowie die Gesamtprojekttreffen mit allen Projektpartnern haben
wir intensiv zum Austausch Uber die aktuellen Rahmenbedingungen (Austausch mit den Fach-
seminaren, Anforderungen an Auszubildende und Praxisanleiter) nutzen kénnen.

Fur den weiteren Projektverlauf planen wir, die Zusammenarbeit mit den Fachseminaren weiter aus-
zubauen.

Wir moéchten unseren Auszubildenden und ihren Praxisanleiter/inne/n ein besseres Gefihl fir die
Wichtigkeit und Wertigkeit ihrer Arbeit vermitteln und sie auf inrem Weg durch den Ausbildungsprozess
starker begleiten.
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BChristliche Bildungsakademie

fur Gesundheitsberufe Aachen GmbH

Vorstellung der Christlichen Bildungsakademie fir Gesundheitsberufe

Die Christliche Bildungsakademie fir Gesund-
heitsberufe Aachen GmbH (CBG) ist eine
Okumenische Gesellschaft des Evangelischen
Krankenhausvereins zu Aachen —Luisenhospital-
von 1867 und der Franziska Schervier Altenhilfe
gGmbH und wurde am 01.01.2014 gegrindet. Sie
vereinigt unter ihrem Dach staatlich anerkannte
Ausbildungsstatten in drei Gesundheitsfach-be-
rufen. Zu der Gesellschaft gehéren die Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule mit 100, das
Fachseminar fur Altenpflege mit 84 und die Heb-
ammenschule mit 30 Ausbildungsplatzen.

In Kooperation mit der Alexianer Aachen GmbH werden 15 Auszubildende des Alexianer Kranken-
hauses in der CBG ausgebildet. Die drei Schulen bringen insgesamt eine Uber 200-jahrige
Bildungstradition in die neue Gesellschaft ein.

Unter dem Dach der Bildungsakademie ,Haus Georgi“ befindet sich auch die Schule fur Operations-
technische Assistentinnen und Assistenten mit 40 Ausbildungsplatzen. Die OTA — Schule Aachen e.V.
ist ein Kooperationsprojekt des Universitatsklinikums Aachen und des Luisenhospitals.

AulRerdem bietet die CBG -neben pflegerischen Fortbildungen- Weiterbildungen fir Praxisanleiter/in-
nen, Leitungen von pflegerischen Einheiten sowie fur Fachpflegerinnen und Fachpfleger der Anas-
thesie und Intensivpflege in einer staatlich anerkannten Weiterbildungsstatte an. Das Team der CBG
besteht aus insgesamt 22 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Um den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern eine gesetzeskonforme,
interessante und abwechslungs-
reiche Aus-, Fort- und Weiterbildung
anbieten zu konnen, bestehen zahl-
reiche Kooperationen mit Kranken-
hausern, ambulanten Pflegeein-
richtungen, Seniorenheimen, Hos-
pizen und weiteren Gesundheits-
einrichtungen in der Region Aachen.
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BChristliche
fur Gesundheitsberufe Aachen GmbH

Ziel der CBG ist es, moderne und wertegebundene Aus-, Fort- und Weiterbildung von Fachkraften in
den Pflegeberufen sowie im Hebammenberuf auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes
und gemeinsamer Bildungsvorstellungen erfolgreich zu gestalten.

Die Grindung der CBG im Jahr 2014 erfolgte auch unter dem Aspekt, eine gemeinsame,
generalistische Pflegeausbildung vorzubereiten. Dieser gemeinsame Arbeitsprozess kann, je nach den
politischen Entscheidungen in Zusammenhang mit dem neuen Pflegeberufsgesetz, im Rahmen des
Projektes ZASA gefordert werden.

Im Rahmen der Bildungsprozesse wird zunehmend deutlich, dass die Schilerinnen und Schiler neben
den wachsenden Ausbildungsanspriichen zunehmend private und soziale Problemlagen bewaltigen
mussen.

Um die Schilerinnen und Schiler
darin angemessen fordern, begleiten
und unterstitzen zu kdnnen, hat ist
die Mitarbeit im ZASA-Projekt fir die
CBG von grol3em Interesse.

Ein weiterer Fokus der CBG liegt auf
der Qualifizierung und Unterstiitzung

der weitergebildeten Praxisanleiterinnen und PraX|sanIe|ter die nicht nur fur die Anleitung ver-
antwortlich sind, sondern maf3geblich zum Erfolg der praktischen Ausbildung beitragen. Durch den
Fokus des ZASA-Projektes auf diese Zielgruppe, kénnen die bereits bestehenden Aktivitdten der CBG
unterstutzt und ausgebaut, sowie neue Formate entwickelt, implementiert und evaluiert werden.

Auch der im Projektziel aufgefihrte Aspekt der Gesunderhaltung der Auszubildenden ist fir die CBG
von grol3em Interesse. Nur gesunde junge Menschen sind in der Lage, den an sie gestellten Anforder-
ungen gerecht zu werden, sich auf ihre Ausbildung konzentrieren zu kénnen und im spéteren Berufs-
leben langfristig und leistungsfahig im gewiinschten Bereich arbeiten zu kénnen.

Individuell hohe Fehlzeiten sowohl in der theoretischen, wie auch praktischen Ausbildung weisen hier
immer wieder auf Handlungsbedarfe hin.
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S

Institut fiir Pflege und Soziales gGmbH

Pflege braucht Profis — Wir bilden sie aus

Das Institut fir Pflege und Soziales gGmbH ist ein Bildungsinstitut mit vier staatlich anerkannten
Fachseminaren flr Altenpflege in Aachen, Bergheim, Heinsberg und Hickelhoven. Wir arbeiten nach
innovativen padagogischen Konzepten und legen Wert auf eine enge Theorie-Praxis-Verzahnung.

‘

Seit nunmehr 30 Jahren steht das IPS fir eine kompetente Aus- und Weiterbildung in den
Pflegeberufen. An unserem Standort in Heinsberg, der 2016 sein zehnjahriges Jubilaum feierte, verei-
nen wir die Fachseminare fur Alten- und Familienpflege und bilden junge Menschen

— Zum/zur staatlich examinierten Altenpfleger/Altenpflegerin

— Zum/zur staatlich gepruften Familienpfleger/Familienpflegerin aus.

Das Ausbildungsangebot im Bereich der Alten- und Familienpflege wird im Sinne des lebenslangen
Lernens durch ein nachfrageorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot sowie Qualifizierungsmaf3-
nahmen erganzt.

14



IPS

Institut fiir Pflege und Soziales gGmbH

Das péadagogische Team, unterstiitzt durch vier
Verwaltungskréfte, setzt sich zusammen aus
einer Schulleitung und einer stellvertretenden
Schulleitung fur jeden Standort sowie neun
Kursleitungen und sechs Dozenten/Dozentinnen.
Die vorhandenen Qualifikationen der Teammit-
glieder decken den Bereich Gerontologie, Pa-
dagogik, Sozialwissenschaften, Pflege, Gesund-
heitsokonomie und Qualitatsmanagement ab. Ein
bewahrter Referentenstamm erganzt die Arbeit
der festangestellten Mitarbeiter.

Aktuell besuchen an unseren Standorten in der
Region Aachen/Heinsberg 435 Auszubildende
unser Institut.

Im Zentrum unserer Arbeit steht die klare Orien-
tierung, Menschen zu befahigen, den Berufsalltag
innerhalb der Altenpflege und des Gesundheits-
wesens fachlich und menschlich kompetent aus-
zutben.

Das IPS im ZASA-Projekt

Unsere Mitarbeit im ZASA-Projekt haben
wir durch die Auswertung einer Ausgangs-
befragung bei unseren Lehrkraften inhalt-
lich fokussieren kénnen.

Durch das ZASA-Projekt erhalten wir die
Mdoglichkeit, die Lehrkrafte bzgl. der
alltaglichen Fragen des Unterrichts z.B.
durch Kollegiales Coaching noch besser
zu unterstutzen.

Wir kénnen kritische Situationen im Unterricht im Rahmen zielgerichteter Fortbildungen konkret
aufgreifen und unseren Lehrkréaften helfen, sich noch besser auf Erwartungen, Kompetenzen aber
auch Defizite der heutigen Schilergeneration einzustellen. Wir haben uns vorgenommen, dass wir
die Schiiler/innen so willkommen heil3en, wie sie sind, und mit Ihnen gemeinsam eine positive Lehr-
/Lernerfahrung gestalten. Dabei méchten wir unsere qualitativen Anforderungen aufrechterhalten
und vielen Schuler/innen ermdglichen, ihren jeweiligen Weg zu finden, um die Anforderungen zu
erflllen und sich mit Freude im Altenpflege-Beruf weiter zu entwickeln. Eine enge Kooperation mit
den Praxiseinrichtungen und den dortigen Praxisanleiter/innen ist daflir unerlasslich, bei der

Realisierung hilft uns das ZASA-Projekt.
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Z ‘\SA Hinweise auf interessante Internet-Seiten

Die Ministerien, die das ZASA-Projekt unterstitzen: MAIS (Arbeitsministerium)

und MGEPA (Gesundheitsministerium)

https://www.mais.nrw/fachkraefteprogramm
o — | e S|

J & Herausforderung Zukuntt. ... K\-i-

€ Oa EJ ¢ || Q MAIS NRW Fachkrafteinitiative s B il 9 A d - =
GEBARDENSPRACHE é LEICHTE SPRACHE E‘ﬁ INHALT KONTAKT ANFAHRT IMPRESSUM DATENSCHUTZ ANMELDUNG
Arbeit.Integration.Soziales Mt o Arbik, /
Far Fairness und soziale Gerechtigkeit des Landes Nordrhein-Westfalen ‘Q |2
= n 7 * Q
INHALT MAIS MINISTER PRESSE SERVICE SUCHE

MINISTERIUM ARBEIT ARBEITSSCHUTZ INTEGRATION SOZIALES EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Startseite > Inhalt MAIS > Arbeit > Fachkraftesicherung > Fachkrafteprogramm

Fachkrafteprogramm

€+ Aktuelles und Themen
v Ausbildung

A Fachkraftesicherung

- Fachkrifteprogramm

- Bildungsscheck

- Potentialberatung

- Beratung zur beruflichen Entwicklung

- Fachberatung auslandische Berufsquali-
fikationen

- TalentKompass

- Beschaftigtentransfer

- Demografie aktiv

http://www.mgepa.nrw.de/pflege/pflegeberufe/index.php

- —
J MGEPA MRW - Pflege- & Gesu.., x\+

€ | () www.mgepannw.de/pflege/pflegeberufe/indexphp EJ c| O MAIS NRW Fachkrafteinitiative B3 2w B O #

Kontakt | Impressum | Datenschutzerklarung | Linearisierte Version | Barierearmer Organisationsplan | | = 0| =| B |

Emanzipation, Pflege und Alter

Ministerium fiir Gesundheit, g
!
des Landes Nordrhein-Westfalen

b
N P/

MG EPA Fur ein selbstbestimmtes Leben
in einer solidarischen Gesellschaft Suchbegriff eingeben |

STARTSEITE MINISTERIUM GESUNDHEIT EMANZIPATION PFLEGE ALTER

Pflege- & Gesundheitsberufe

Rechtsgrundlagen Eine am Menschen orientierte gesundheitliche Versorgung und hochwertige Pllege erfordern vor allem eines: gut ausgebildetes
Rechtsaufsichten und motiviertes Fachpersonal, beispielsweise in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege, in der Ergotherapie, der

Logopadie, der Physiotherapie und der Hebammenkunde
Pflegeberufe

Ausbildung Aus- und Weiterbildung
Das Ministerium férdert deshalb insbesondere die Aus- und Weiterbildung in Plege- und Gesundheitsfachberufen und gibt

Weiterbildung
engagierten und kompetenten Fachkraften bewusst die Maglichkeit, sich weiterzuentwickeln und sich selbstbestimmt neue

Madellnraiekta
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Z ‘\SA Hinweis auf eine ZASA-Fortbildung im Februar 2017

Lukunft
Struktu M fer Alt H[

ASA

[ukunftsfahige Ausbildungs-
Strukturen in der Altenpflege

,Marte-Meo in der
Ausbildung”

Eine Fortbildung fiir Praxisanleitende,
Lehrkrafte und weitere
Interessent/innen aus Pflegeberufen

Dienstag, 14.02.2017, 09:00 Uhr — 12:00 Uhr,
Seniorenzentrum Am Haarbach, Aachen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes
Nordrhein-Westfalen und des Europdischen Sozialfonds

Ministerium fiir Arbeit, ' EUROPAISCHE UNION
Integration und Soziales 06 H
des Landes Nordrhein-Westfalen
(o) Europaischer Sozialfonds
Fachkréafteinitiative NRW

www.projekt-zasa.de

Bild: Haus am Haarbach, Aachen

Marte Meo in Ausbildung und Praxisanleitung
Was ist Marte Meo?

Marte Meo, lat. “mars martis” bedeutet so viel wie:
,aus eigener Kraft®. Es macht deutlich, dass der
zugrunde liegende Ansatz an den Entwick-
lungspotenzialen von Menschen ankntipft.

Seit 1987 entwickelt die Begrunderin dieses
Ansatzes, die Niederlanderin Maria Aarts, das Marte
Meo — Programm weiter und inzwischen findet es in
Uber 30 Landern Anwendung. Im europaischen
Ausland ist Marte Meo inzwischen ein wesentlicher
Bestandteil in vielen Berufsfeldern pflegerischer,
sozialpadagogischer und therapeutischer Arbeit.

Der Grundgedanke dieses Ansatzes besteht darin,
die Interaktionsprozesse zwischen den Alten-
heimbewohner/inne/n,  Pflegekraften,  Mitarbei-
ter/inne/n der verschiedenen Fachbereiche und
Angehorigen mithilfe von kurzen Videoaufzeich-
nungen zu analysieren.

Marte Meo versucht herauszufinden, welche
Botschaft hinter einem bestimmten Verhalten des
Demenzkranken steht und wie die Pflegekrafte in
der Interaktion mit diesem Bewohner reagieren
konnen, um ihn zu aktivieren ggf. unerwiinschtes
Verhalten abzulegen, sich nicht zu gefahrden und
notwendige pflegerische MalRnahmen zu zulassen.
Dabei richtet sich der Fokus ausdriicklich auf das,
was der Mensch kann und nicht auf das, was der
Mensch nicht mehr kann.

Marte Meo ist eine gute Moglichkeit fir Pflege-
krafte, sich selbst in der Interaktion mit dem
Bewohner zu reflektieren. In einer Marte Meo
Fortbildung wird erlernt, wie auf der Grundlage von
Videoaufzeichnungen die Interaktionsprozesse
zwischen dem Bewohner und der Pflegekraft
analysiert werden und welche Handlungsschritte
sich daraus ableiten lassen. Die Stéarke der Methode
ist die Arbeit mit Videobildern, fir die Analyse reicht
eine kurze Sequenz des pflegerischen Alltags.

Die Dozentin:

Kerstin Schnapp-Benend, Leitung Sozialer Dienst
im Seniorenzentrum am Haarbach, Aachen
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www.projekt-zasa.de

L/ASA

Lukunftsfahige Ausbildungs-
Strukturen in der Altenpflege

Projektkoordination:

MA&T Sell & Partner GmbH
Karl-Carstens-Straf3e 1,
52146 Wiirselen/Aachener Kreuz

iz,

Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen, Claudia Bessin,
Kim Kerger, Jennifer Kosel-Lammerzahl
Tel.: 02405-4552-0

fuchs@mat-gmbh.de

www.mat-gmbh.de

Projektpartner Pflegebildungseinrichtungen:

Christliche Bildungsakademie fir Gesundheitsberufe
Aachen GmbH

Gesundheits- und Krankenpflegeschule
Boxgraben 99, 52064 Aachen

Jochen Vennekate, Julia Hillert BChfist“Che

for Gesundheitsberufe Aachen GmbH
Tel.: 0241 414 - 2582
jochen.vennekate@Iuisenhospital.de
www.luisenhospital.de

Institut fur Pflege und Soziales gGmbH
Fachseminar fur Altenpflege und Familienpflege

Siemensstral3e 7, 52525 Heinsberg
QH’S

Institut fiir Pllege und Soziales gGmbl
Korporatives Mitglied dor AWD

Sandra Linf3en, Hannelore Bogdon,
Natascha Gormanns-Bieker

Tel.: 02452 - 182 753
sandra.linssen@ipsawo.de
http://www.ipsawo.de

Ungefdrderte Transferpartner:

Amt fur Altenarbeit der Stadteregion Aachen
www.pflege-regio-aachen.de

Ambulanter Pflegedienst Hagen, Eschweiler
http://www.pflegedienst-hagen.de

SBZ Eschweiler
http://www.sbz-eschweiler.de

Projektpartner Pflegeeinrichtungen:

Seniorenzentrum Am Haarbach
Haarbachtalstr. 14, 52080 Aachen ‘

Christoph Venedey,
Kerstin Schnapp-Benend, Stephan Graf
Tel.: 0241/99120-0
venedey@ambhaarbach.de e www.amhaarbach.de

SENIORENZENTRUM
AM HAARBACH

Katholische Kirchengemeinde
Christus unser Bruder

Haus H6rn gGmbH
Johannes-von-den-Driesch-Weg 10
52074 Aachen

“2= tlaus Homn

Manfred Vieweg, Elisabeth Schomacher,

Jutta Hippich

Tel.: 0241/99 781-0

m.vieweg@haus-hoern.de ¢ www.haus-hoern.de

St. Gereon Seniorendienste gGmbH
Klosterberg 5, 41836 Hiickelhoven

R
Q
ST. GEREON &
Wir pflegen Menschlichkeit

Bernd Bogert, Manuela Garbrecht,
Gerd Palm o Tel.: 02462/981 0

bernd.bogert@st-gereon.info e www.st-gereon.info

Seniorendienste

Lambertus gGmbH

DinstihlerstralBe 33,

41836 Hiickelhoven

Lambertus
Marcel Ballas, Yvonne Geurts Oyt K ot Tl
Tel.: 02433/836 0
info@lambertus-hueckelhoven.de
www.lambertus-hueckelhoven.de

Franziskusheim
J

Franziskusheim gGmbH
Zum Kniepbusch 5,
52511 Geilenkirchen

Monika Wojtyczka, Stefan W. Knor, Hanno Frenken

Tel.: 02451 6209-0
info@franziskusheim-gk.de
www.franziskusheim-gk.de
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